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■ アウトソース・センター 
■ ﾊ ﾗ ｽ ﾒ ﾝ ﾄ ･ ｾ ｷ ｭ ﾘ ﾃ ｨ ｰ ｽﾞ 
 

■ ワークス・アカデミー 
■ ヒューマン・フォース 

■ モモエの小さな幸せ   ～ 新しい挑戦への一歩 イタズラとともに楽しく ～ 

初夏の６月。アジサイがあちこちに咲き始める季節です。 

アジサイの青紫や赤紫、白や緑もあってきれいだなと思います。 

なぜうちのアジサイは青しかないの？と数年前に調べました。 

土のペーハーで青や赤になるのだそうです。 

酸性→青、アルカリ性→赤になるとわかりました。 

イタズラして１本のアジサイの周りに石灰を撒いておきました。なん

と、赤くなりました。ところがイタズラなので石灰がたりず中途半端な

土壌改良になり、まだらな赤になってしまいました。 

モモエのやることだから仕方ないけども・・・ 

今年はもう少し大胆なイタズラをして、ちゃんと赤くしてみようと思います！ 

 今年の目標でありずっと手掛けたいと思っていた自社ホームページがようやく形になりました。 

風のたより、セミナーで外に発信する機会が増えてありがたいことです。 

一方で、顧問先の企業様のために私は何をどうできるのだろう？とずっと考えていながら、なかなか

形にできずにいた数年でした。答えの１つがホームページで、私の言葉で、私の声でお伝えする形に

しました。以前、顧問先の部長に外部会議でお会いした時に「手続きは担当の職員さんがしてくれる

からそれでいい。オレの抱えている話は他の人には言えない悩み、 

愚痴？だから、百栄さんに話したい。でもいつも事務所にいない。今日

会えて次の約束ができて良かった～」と言われたことがあります。 

情報交換の席で、ＤＸ、ＡＩの話が出ていたので「ＡＩモモエ」を開発

するのもいいかもしれませんねとみんなで話になりました。 

半年後に新会館が完成して引っ越しします。その時はＷＥＢの打ち合わ

せができるようにスペースを確保しているので、移動を減らしてより多

くの方とお話しできるようになるといいなと思っています。 

ＷＥＢだけでなく、対面でお話しできる時間も確保したいと思います。 

ＡＩモモエはこれから開発！？になりますが、ひとまず現物モモエがよ

り多くの顧問先の方とお話しできるようにしたいと思っております。 

ＡＩモモエの構想をしつつ…まずはアバターからイメージ。 

ＲＯＫＥＮカラーの水色に丸いフォルムで困りごとを解決するロボット・・・ 

ドラえもん！？皆様、著作権に引っかからないいいアイディアがありましたら、教えてください☆ 

ＲＯＫＥＮ 労務ミニ情報  ― 熱中症対策 ― 

 ５月でも３０℃近い気温の日がありました。 

今年も暑くなりそうなので、早めの熱中症対策をお勧めします。 

昨年、２０２５年６月１日に労働安全衛生規則が改正され、熱中

症対策が義務化されています。 

熱中症対策は業種、職場環境が違えばリスクと対応策が違うので

それぞれの対策が必要となります。保冷剤やファン付きベストの

着用など様々なグッズがあります。現場作業員用に冷蔵庫を購入

した企業様がありました。ペットボトルに水を入れて持たせるた

めだそうです。保冷剤、飲み水、身体にかける水の１本３役。 

各自の家庭の冷蔵庫では間に合わないので、会社で凍らせるのだ

そうです。本当に業種によって様々ですね。 

昨年度に整えた手順をもう一度点検してください。 

 ポイントは「見つける」「判断する」「対処する」です。 

連絡先、声掛けや健康確認、対処方法は職種によっても違いま

す。身体冷却の方法などを１枚のフローにまとめて、各所に貼り

出すことをお勧めします。できれば、身体冷却など対処方法もイ

ラストなど視覚で判断できる方がいいと思います。 

お気軽にお問い合わせ下さい。 
■ 協同組合 労研センター 
ＴＥＬ： 23-7233  ＦＡＸ： 23-7236  E-Mail: center@roken.jp  
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