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■ アウトソース・センター 
■ ﾊ ﾗ ｽ ﾒ ﾝ ﾄ ･ ｾ ｷ ｭ ﾘ ﾃ ｨ ｰ ｽﾞ 
 

■ ワークス・アカデミー 
■ ヒューマン・フォース 

■ モモエの小さな幸せ   ～ 私のお友達ＰＣさんの名前 ～ 

 あっという間の５月。春の陽気もつかの間、暑くなりそうですね。 

今年の春は、近くから桜を見ることができました。いつもは気づくと 

桜が散っているのですが…来年は花見ができるといいなと思っています。

商工会議所の春の楽しみの小松菜もきれいでした。今年の咲き始めは 

やさしい感じだったのに１週間もすると一気に背丈が伸びていました。 

５月はゴールデンウィークもあり休みが多くていいなと思う反面、仕事が

押して（それは年中！？）休みいらないかもと感じることもあります。 

３月下旬に娘のスポ少の大会ありました。平日だったので、仕事をお

休みして行ってきました。平日にスタッフが仕事をしている時に事務所

を留守にできたことは大変ありがたいことです。私１人で仕事をしてい

てはできないことです。職員に支えられていることに改めて感謝する年

度末でした。 

そして、もう１つのサポーターがノートパソコンです。名前をつけて 

あげたいくらいいつも一緒です。なんなら、娘よりも一緒にいます。

彼？彼女？が私のもとにやって来てからは、事務所を不在にする不安が

一気に解消されました。そして職員も私が外にいてもいざという時に動けるので、不安感が少なくな

ったようでした。たった１台のパソコンが、仕事を円滑にそして不安感を減少させる効果があること

を考えるとＡＩの活用やＤＸを推進することはものすごい効果なのかもしれませんね。 

大会当日は、試合の合間に電話したりチャットを確認したりでき、私の職業ってどこでも仕事でき

るなぁと実感しました。職員の相談チャットの中には「こうしたい、むしろこれしかないから決裁の

電話ちょうだい」的な内容があり、私は電話で「ＯＫです」と答えたものがありました。もはや話さ

なくてもいい感じでした(笑)頼もしい。 

ノートパソコンに名前つけて、あらいぐまラスカルのシールでも貼ってかわいくしてあげようかな～ 

■ ＲＯＫＥＮ研修報告  ― 株式会社ニューメディア様 新入社員研修 ― 

株式会社 ニューメディア様で新入社員研修をさせていただきました。 

毎年、今年のメンバーとの出会いを楽しみに研修に向かいます。 

今年もなかなかいいキャラクターでした。自己紹介では、ギャップに 

ビックリでした。緊張しながら話していた１人が「趣味はダンスです」と 

言って持ち時間が余ったので、私がとっさに「何ダンスですか？」と 

質問したら、「ブレイクダンスです」と返ってきました。 

なぬ～！？頭でクルクル回る激しめダンス！！興味深い！！ 

みんな、それぞれ好きなことや趣味があっていいなぁと思いました。 

今年のメンバーの特徴は「努力」だなと思います。 

趣味やアルバイトを通して苦手なことにチャレンジし、自分を見つめて 

就職しているところです。自分に向き合える芯の強さを感じました。 

 カリキュラムで印象的だったのは、自己紹介の自分と個人特性検査の特性と相手から見た 

自分（第一印象）がそれぞれリンクしたことです。 

「今、話していることが個人特性に書いてある！」という 

場面が多々ありました。 

自分を見つめて自己理解が深まっているメンバーゆえに起こったこと

ですが、人間基礎力の肝となる「自分」「相手」「人として」という部

分が落とし込みされた感覚がありました。 

いくら経験やスキルがあっても「人として」がクリアされないと仕事

はうまくいきません。そしてスキルは教えられても「人として」を教えることは難しいです。 

今年のメンバーは新人研修の段階で自己理解と他者認識を落とし込みできたことは、今後の社会人 

生活にとって大きなアドバンテージになると思います。着実に進む４人の活躍を期待しています！ 

お気軽にお問い合わせ下さい。 
■ 協同組合 労研センター 
ＴＥＬ： 23-7233  ＦＡＸ： 23-7236  E-Mail: center@roken.jp  
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