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■ アウトソース・センター 
■ ﾊ ﾗ ｽ ﾒ ﾝ ﾄ ･ ｾ ｷ ｭ ﾘ ﾃ ｨ ｰ ｽﾞ 
 

■ ワークス・アカデミー 
■ ヒューマン・フォース 

■ モモエの小さな幸せ   ～ 夢でも食べ物を与えられる私 ～ 

 新年度が始まりました～ＲＯＫＥＮも繁忙期に入り爆走中です。 

今月は祖父の命日があります。先日、十数年ぶりにジジが夢に出てきまし

た。「もも～、団子食うが～？」と私に勧めている夢でした。 

「え～！？今がず～！」と言いながら受け取った夢でした。毎日 

爆睡して夢なんて見ないのに、久々に夢を見たのがジジでした。 

中１の時に病気になり７年かけて入退院を繰り返して桜の咲くころに 

亡くなったジジ。山大に入院すると夏休みは電車で病院へ行って１日２人で過ごしました。 

今思うと面会時間無視で病室に入れてもらっていい時代でした。 

病室の年寄りに囲まれ、宿題ちょっととジジのベッドを半分借りて昼寝しながら過ごしました。 

高校は電車通学だったので、退院すると毎朝、駅まで送ってくれました。 

「早く起きて自転車で行け～！！」と父に怒られる私を軽トラ横づけで待機して送ってくれました。 

「これで借りは返したな～」と言いながら、病院での看病と送迎を貸し借りでやりとりしていたのも

私を子どもでなく１人の人として接してれ、ジジのユーモアあってこそだなと今になって思います。 

ちなみに夢占いでは故人から何かもらう夢は物事がいい方向に進む合図なんだそうです。 

何かな～と楽しみにしながら、命日に好きだった黄色い花をお供えしようと思います♪ 

■ 労務情報  ２０２６年４月 子ども・子育て支援金制度が始まります。 

子ども・子育て支援金制度は、こどもや子育て世帯を、全世代・全経済主体が支える新しい分かち

合い・連帯の仕組みです。誰でも通園できる制度や児童手当や育児休業の給付金等が拡充されます。

令和８年４月分（５月支払い給与）より徴収することになります。 

 
報酬月額と負担額（目安） 

標準報酬月額 

負担額（健康保険 標準報酬月額×料率） 

全体 

（０．２３％） 

被保険者 

（０．１１５％） 

事業主 

（０．１１５％） 

200,000 円 ４６０ ２３０ ２３０ 

300,000 円 ６９０ ３４５ ３４５ 

440,000 円 １，０１２ ５０６ ５０６ 
 

■ ＲＯＫＥＮ研修報告  ― 米沢法人会様 ハラスメント対応セミナー ― 

２月１８日 公益社団法人 米沢法人会様主催のセミナーで講師を

させていただきました。内容はハラスメント対応セミナーです。ハラ

スメントが起きた時の対処と社内研修の体験をしていただきました。 

社内研修で「ハラスメントとは…」「人の感じ方で違うんですよ…」

なんていくら研修しても意味がありません。どのくらい違うのかを知

る必要があります。今回は新人研修で行うハラスメント研修の一部を

グループワークで行いました。様々な業種、役職の方が参加いただいたので、経営者は新人社員に、

総務担当者は課長になりきって普段の自分の役割でない立場から見て、ハラスメントにあたるのか 

ディスカッションしてもらいました。相手の視点があることを体験していただきました。 

お気軽にお問い合わせ下さい。 
■ 協同組合 労研センター 
ＴＥＬ： 23-7233  ＦＡＸ： 23-7236  E-Mail: center@roken.jp  
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