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◇ モモエの小さな幸せ   ～ いい匂いがしたとかしないとか ～ 

厳しい冬が終わり、ぽかぽか陽気が待ち遠しい３月。 

今月は業務のＷＥＢ化促進と職場環境の話題を少々… 

去る１月１２日放送の「さんま・玉緒の夢を叶えたろか

SP」に米沢明星保育園が出ていました。 

以前、この風のたよりにも登場してくださった先生たち

が画面に出ているではありませんか！そして俳優の佐藤

健さんが１２月２５日に米沢明星保育園に来ていたでは

ありませんか！「定年退職する須貝先生に大好きな佐藤

健さんとのデートをプレゼントしたい！」と未来
み く

先生が

応募したものでした。 

未来
み く

先生の事前インタビューの時点で泣きました。 

映像を見ながら色んな感情と記憶が巡ります！！ 

明星保育園は、顧問先でありながら、娘が小さい頃に 

一時保育をお願いしたのでとても身近に感じます。娘が１歳の頃を思い出しました。母がいない時に

たまに預ける一時保育は２日連続でも「初めまして」くらい、その都度事前手続きが必要です。最寄

りの保育園に預ける大変さを当時園長だった須貝先生に話したら、「まず、電話よこしてみろ～」と 

言ってもらい、幼稚園入園までたびたびお世話になりました。 

そして、昨年９月頃の現園長の伊藤先生との会話を思い出しました。 

園長先生と年末調整を紙ではなくWEBで申告してみてはどうかと話しました。 

（その時は、佐藤健案件は決まっていない） 

すると、伊藤先生が「クリスマスは行事もあるし、バタバタするから、ＷＥＢに 

して還付も給与と合わせて終わらせた方がいいよね！理事長に確認する！」と 

言って、理事長から速攻ＯＫをもらい、ＷＥＢ申告になりました。 

そして１２月中旬には年末調整の還付精算が終わっていました。 

紙申告を手放したら佐藤健との時間を手に入れたぁ！！（←オーバー） 

もし、紙申告なら園長先生だけ年末調整が気になって佐藤健に集中できなかったかもしれません。 

後日、伊藤先生に聞いたら、「ＷＥＢ申告にして良かった！」とＧＯＯＤいただきました。 

上の２ショット撮影のときに須貝先生と未来先生に撮影秘話を沢山聞き、テレビ見てるんじゃないか

くらい再現が面白かったです！佐藤健はオーラが半端なく、すごくいい匂いがしたそうです             

嗅いじゃうよね、そりゃ                         

映像を見る中で、ゲストのコメントで「いい雰囲気」「いい職場」と何度も言っていました。 

未来
み く

先生が卒園生で須貝先生の背中を追って明星保育園に就職したことが話されていました。 

卒園生がここで働きたいと思うなんて、たしかにいい職場・・・ 

私が企業様から受ける相談内容の中に「職場環境を整える、採用と定着の取り組み」があり、 

「いい職場ってなんだろう？」と考えることがあります。 

私が思ういい職場の１つは、社員が「自分の会社に子供を就職させたい」、子どもが「お父さん、お母

さんの会社で働きたい」と思う会社で、イキイキと働いている姿が家族に見えることだと思います。 

ちなみに娘に「社労士になるか？ＲＯＫＥＮで働くか？」と聞いてみました。 

答えは「イヤ。ママは仕事忙しくて、休みの日もすぐパソコン開いて私の話を聞いてくれない！！」 

・・・それはＲＯＫＥＮの問題でなく、私の人間性の問題のような・・・ 

まだまだＲＯＫＥＮの「選ばれる会社」への道のりは長いようです～ 

■ ＲＯＫＥＮミニ情報 ― 労務関係業務のデジタル化について ― 

労務関係業務のデジタル化は①給与のデータ管理、②ＷＥＢ明細、③各種申告・申請のＷＥＢ化、④

雇用契約書のＷＥＢ同意などあります。労務関係資料はデータ管理をお勧めしています。 

業務をデジタル化するときに「全体を出来ることから少しずつ」は難しく、「１つを思い切って一気に

完結」の方が導入時の大変な期間は短く効果が実感しやすいです。 

お気軽にお問い合わせ下さい。 
■ 協同組合 労研センター 
ＴＥＬ： 23-7233  ＦＡＸ： 23-7236  E-Mail: center@roken.jp  
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街で声かけられる地元の有名人！？ 

おばちゃんに握手を求められ、「いい匂

いだったか？」と聞かれるそうです。 

おつかれさまでした♡ 
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