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■ ヒューマン・フォース 

■ モモエの小さな幸せ   ～ パーティーから学ぶ ～ 

 ２月開催こども研修の報告です。娘の友達は私の顔を見ると「モモエちゃん、パーティーしよう。

次は何パーティーにする？」と言います。そう、このパーティーこそがこども研修なのです。 

今回の発見は「刷り込み」と「場慣れ」です。刷り込まれていたのは、毎回参加の８歳男子。 

先日、娘が通うスポ少に体験に来ました。体験当日、口から出たのは「自己紹介しなくちゃだよね？

緊張する～」でした。「初めての公の場に行ったら自己紹介」と刷り込まれているんだなとビックリ！ 

場慣れの発見は、３回目参加の７歳女子です。自己紹介は恥ずか

しくてママが代弁していましたが、３回目にして１人で言えまし

た！！思わず、私とママは顔を見合わせました。 

自己紹介の状況が何回もあると出来るようになりますね。 

今回のこども研修のメインテーマは乾杯と中締めです。 

乾杯の挨拶やりたい人～？と聞くと、何人か手を挙げます。音頭を

とることに臆することもなく、その度胸、私に少し分けてくれないか？と思いがなら、乾杯の御発

声希望者が複数いたので、何回も乾杯しました！！中締めは山形県民らしく「花笠締め」！花笠音

頭を知らなかったので、一瞬「？？？」と全員フリーズ。花笠踊りから教えんなねがったな～！ 

今回のこども研修で学んだことは、「普通のことに感じるまで場数をふむことの重要性」です。 

世の中の新人研修は１回限りで様々なメニューをすることが多く、同じ内容を復習する機会がない

ように思います。一方で今月開催の ROKEN新入社員研修は、3年間でこども研

修のように１つのことを何度も復習できるカリキュラムになっています。 

話がぶっ飛びますが…最近の商工会議所の花壇の花は小松菜です！ 

花言葉はなんと「小さな幸せ」おぉ～！！ステキな偶然☆ 

■ ROKENセミナー報告    ― ５Ｓの実践報告 明星保育園編（後編） ― 

お待たせしました。明星保育園の研修報告（後編）です。 

私が文章をたくさん書くより、右の写真１枚でこの園での研

修が楽しみを感じながら終わったことをお伝えできると思い

ます。事務作業で使用するノート PCを使いやすく配置された 

報告でした。従前の不具合と改善後のスムーズさを実演しな

がら発表してくださいました。時々、動作が止まるので不自

然だと思っていたんです。後で聞いたら、レインボーに載る

想定のカメラ目線でした。そんな明るいＭ先生も「業務と並

行で５Ｓ活動はきつかった～。結局直前でバタバタだった」とおっしゃっていました。 

それが本音＆現実ですね。大変だからこそ達成感も大きいと思います。皆様、お疲れ様でした。 

そう言えば…研修当日、研修を満喫されたＭ先生を横に、園長先生が

「Ｍ先生が新卒のときに ROKEN新人研修に出したのに、こうなった。返

金お願いします～(笑)」と“ニコニコ”で言われました。 

お返事遅れました。離職せず、明るくお仕事されているご様子… 

ＲＯＫＥＮ研修の成果と思われます！よって返金はできません(笑) 

■ ＲＯＫＥＮセミナー ご案内  〇ページの広告欄を御覧ください！ 

お気軽にお問い合わせ下さい。 
■ 協同組合 労研センター         
ＴＥＬ： 23-7233  ＦＡＸ： 23-7236  E-Mail: center@roken.jp         
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Ｍ先生 カメラ目線いただきました 
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